Par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai

emocionala vardarbiba pret izglitojamo Rigas 74. vidusskola

Riga, 2013. gada 22. septembri

Izstradats saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2. Punktu un Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra
noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakspunktu

I Visparigie jautajumi

1. Noteikumu par Rigas 74. vidusskolas (turpmak R 74.vsk) vadibas,
pedagogu un citu darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo (turpmak —noteikumi) meérkis ir novérst fizisku vai

emocionalu vardarbibu R 74.vsk, radot drosu vidi izglitojama personibas attistibai.

2. Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas
gadijumi starp izgltojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai R 74.vsk
darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecaku/iem, saistiba ar izglitojamo
parkapumiem. Noteikumi nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas R 74.vsk
konfliktsituaciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais neapmeklé R 74.vsk saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Konflikts So noteikumu izpratné ir pretéju vélmiju, interesu, viedoklu,
poziciju vai mérku sadursme, sacensiba vai Kivins starp atskirigi domajosiem
individiem.

4. Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums.

5. Emocionala vardarbiba So noteikumu izpratné ir bérna garigo vajadzibu
ignoréSana, pascienas aizskarsana vai psihologiska ietekmésSana, negativi ietekméjot
vina emocionalo attistibu.

6. Vardarbibas pret izglitojamo novérsanai R74.vsk papildus ievéro Valsts

bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus



"Tzglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot gadijumus pret
bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, kad pastav aizdomas
par iespé€jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo
un Sadarbibas ligumu Nr. DL-09-169 Ii no 2009.gada 15. jdlija.

7. Izglitojamo problemsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par
izglitojamo ieguvis R 74. vsk. darbinieks, pildot amata pienakumus, ir ierobezota
pieejamiba un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét berna turpmakajai attistibai vai
vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmekléSanu saistitie dokumenti atrodas péc piederibas pie R74.vsk atbalsta

personala specialistiem (psihologa, sociala pedagoga, medika).

II Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai jebkurS R 74. vsk darbinieks, kurS konstatg&jis
konfliktsituaciju), noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitas puses
un izvérté, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala
(medika, psihologa vai sociala pedagoga). Ja konfliktu konstatéjis R. 74.vsk
darbinieks, nevis klases audzinatajs, tad vins par notikuso informé klases
audzinataju;

8.2. klases audzinatajs taja pasa diena informé konflikta iesaistito
izglitojamo vecakus par notikuso (telefoniski vai elektroniski), fiks€jot sadarbibu ar
vecakiem e-zurnala. Taja pasa diena klases audzinatajs informé par konfliktu skolas
direktoru, deziréjosSo administratoru.

8.3. ja konfliktsituacijas atkartojas, klases audzinatajs informé par
problémam atbalsta personala specialistus (psihologu, mediki, socialo pedagogu),
kuri lemj par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem turpmaku konfliktsituaciju

novérsanai.



8.4. klases audzinatajs, sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem (péc
vajadzibas), uzaicina uz sarunu skola konflikta iesaistito izglitojamo vecakus; sarunas
gaita tiek pienemts turpmakas ricibas plans;

8.5. informaciju par ricibas plana realizaciju klases audzinatajs sniedz
direktoram/ konfl.risinasana iesaistitajiem specialistiem

8.6. ja R 74.vsk un vecaku sadarbibas rezultata izglitojama/mo uzvediba
neuzlabojas, klases audzinatajs informé direktoru, pamatojoties uz klases
audzinataja, atbalsta personala specialistu sniegtas informacijas, skolénu
paskaidrojumiem, direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu

un lemj par arpusskolas institticiju specialistu piesaistiSanu.

III Konflikti starp izglitojamo un R 74. vsk darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai R 74.vsk
darbinieku, kura rezultata konstatéjama fiziska vai emocionala vardarbiba pret
pedagogu vai darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. R 74.vsk pedagogs vai darbinieks sniedz R 74. vsk direktoram rakstisku
iesniegumu par radusos situaciju;

9.2. R 74.vsk direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un parruna situaciju,
péc nepiecieSamibas uzaicinot vecakus uz sarunu klatieng;

9.3. R74.vsk direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, péc nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju/us, direktora vietniekus
izglitibas jom3, atbalsta personala specialistus situacijas skaidrosanai un konflikta

risinasanai;

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un R 74.vsk pedagogu vai
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. R 74.vsk direktora/ atbalsta personala specialista (p€c izvéles)
klatbGtné vecaki veic parrunas ar R 74. vsk pedagogu vai darbinieku, kurs ir iesaistits

konflikta situacija;



10.2. ja skoléna/u vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar
atrisinat, tad:

10.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso R 74. vsk
direktoram detalizétai izvértésanai;

10.2.2. R 74. vsk direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai darbiniekam;

10.2.3. R 74.vsk direktors iesniedz dokumentaciju R74. vsk étikas
komisijai (vecaku iesniegumu, pedagoga/ darbinieka paskaidrojumu u.c.
dokumentaciju, ja tada ir), kas Sos jautajumus izvérté un sniedz priekslikumus R 74.
vsk direktoram konflikta atrisinasanai;

10.2.4. Atseviski tiek veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un R 74.
vsk pedagogu vai darbinieku. Uz nosleguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta
iesaistitas personas;

10.2.5. Péc notikuma izvértéSanas, R 74.vsk direktoram ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus saskana ar noteikumiem par darba kartibu, &tikas normu vai
skolas ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanu vai atstadinat darbinieku no amata;

10.2.6. Ja netiek konstatéts R 74. vsk pedagoga vai darbinieka
parkapums, direktors nosuta institticijai (pec pieprasijuma) motivetu skaidrojumu par
darbinieka darbibas izvértéjumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un

etikas principiem.

IV Izglitojamais neapmekle skolu saistiba ar iespejamu

vardarbibu pret sevi

11.  Gadijumos, kad izglitojamais neapmekl€ R 74. vsk saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu pret sevi, R 74. vsk veic Sadas darbibas:

11.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu
cé€loni;

11.2. kad izglitojamais ierodas R 74. vsk, klases audzinatajs uzklausa vina
viedokli par situaciju;

11.3. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem R 74. vsk pedagogiem, psihologu

veic izglitojama novérosanu klasg;



11.4. Situacijas, par kuram klases audzinatajs nekavéjoties zino atbalsta
personala specialistiem un R 74. vsk vadibai:

11.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cieS no emocionalas vai fiziskas vai
seksualas vardarbibas;

11.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas;

11.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izmainijusies izglitojama
uzvediba (pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, vai izglitojamais noslédzies
sevi, ir drums);

11.4.4. klases audzinatajs konstaté, ka izglitojamajam nav sezonai
piemérota apgérba, nepiecieSamo macibu lidzeklu, izglitojamais nav paédis.

12. Ja vecaki ir informéti, bet kavéjumi, kas, iesp&jams, saistiti ar
vardarbibu pret izglitojamo turpinas, klases audzinatajs tris darba dienu laika

informé R 74. vsk socialo pedagogu un direktoru.

13.  Atbalsta personala specialists (psihologs, socialais pedagogs, medikis-
péc vajadzibas) kopa ar klases audzinataju un vecakiem analizé bérna kav&jumu
célonus un pienem Iémumu par problémas risindjumu, nepiecieSamibas gadijuma
noslédzot savstarpé€jas sadarbibas ligumu.

14.  Darba gaita jaizverté vairaki problémas c€loni, kas var but saistiti ar:

14.1. problémam R 74. vsk;

14.2. izgltojama situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi u.c.);

14.3. problémam gimene.

15. Péc informacijas apkopoSanas, komanda tiek lemts par turpmako
sadarbibu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu

piesaisti situacijas risinasanai.

V Nosleguma jautajumi
16. R 74. vsk direktors ir tiesigs ar ikreiz€ju rikojumu regulét jautajumus, kas
nav atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu istenoti Noteikumi
par vaditaja un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba

pret izglitojamo.



17.Noteikumi par vaditaja un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo stajas speka ar 2013.gada 22. septembri un ir

spéka lidz to nomainai.

18.Noteikumus iesp€jams mainit vai papildinat péc darbinieku, izglitojamo,
vecaku/aizbildnu ierosinajuma, saskanojot tos Pedagodiskaja padomé, Skolénu

padomé vai Skolas padome.



II! Vaditaja riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu

(Nodala MK 21.05.2013. noteikumu Nr.259 redakcija)

5.1 Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu dro$ibu,
veselibu vai dzivibu:

5.11. pedagogs informé direktoru par izglitojama uzvedibu;

5.1 2. direktors nodro$ina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa
vai cita pedagoga klatbutn€. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz
macibu dienas beigam;

5.1 3. direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi;

5.1 4. direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu
turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus
atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai;

5.! 5. Atbalsta personala komisijas vaditajam ir tiesibas pieaicinat
nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un
macibas;

5.! 6. attieciga padvaldiba nodroSina atbalsta personala pakalpojumus, ja
izglitibas iestadé nav Sadu specialistu.

5.2 Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs So
informaciju nosiita attiecigajai pasvaldibai.

5.2 Ja ir sanemta $0 noteikumu 5.° punktd minéta informacija, pasvaldiba ir
tiesiga sasaukt starpinstitliciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta
pasakumiem izglitojamam. Sanaksmé pieaicina izghtibas iestades atbildigos
specialistus, izglitojama vecakus, pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no
attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts bérnu

tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus.






